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Wir laden ganz herzlich Jugendliche (ab 16J) und junge Erwachsene zum ersten Modul der „Intersektionellen Akademie“ von Amaro Drom e.V. ein, welches von 26. bis zum 30. Juli 2023 und in Kooperation mit dem Roma Integration Zentrum e.V. stattfinden wird.


Die „Intersektionelle Akademie“ setzt einen Hauptschwerpunkt auf die Abschaffung von Zugangsbarrieren bzw. auf die Förderung von gesellschaftlicher Inklusion für Menschen mit Flucht- und/oder Migrationserfahrung, welche von Rassismen im Allgemeinen und insbesondere von Antiziganismus betroffen sind. Bei den 3 Modulen der „Intersektionellen Akademie“ geht es zum einen um die Sensibilisierung und Befähigung der jungen Menschen, die Diskriminierungs- und Ausschlussmechanismen zu erkennen und konkrete Handlungsmöglichkeiten zu erlernen. Gleichzeitig sollen sie die Möglichkeit bekommen, sich direkt mit unterschiedlichen Menschen zu begegnen und zu interagieren, neue Erfahrungen zu machen, ihre Kompetenzen zu erweitern und gleichzeitig auch Freude und Vergnügen zu erleben! 

Im 1. Modul wird die Bildungsreferentin Felina Franke* einen interaktiven Workshop zu folgenden Schwerpunktthemen leiten: 

[bookmark: _Hlk138416348]• Interaktives Kennenlernen der Gruppe - Teambuilding  
• Input und Übungen zu Kommunikationsmodellen und -techniken
• Übungen zur Kommunikation im Team und zu missverständlicher Kommunikation 
• Input und Übungen zu diskriminierungssensibler Sprache, Texte und Bilder
• Erwerb von Interkulturellen Kompetenzen


Das Projekt wird durch die Bundezentrale für politische Bildung gefördert – alle Kosten für Teilnehmende werden übernommen! Eine verbindliche Anmeldung ist erforderlich.


Wann: 26. – 30. Juli 2023
Wo: Jugendgästehaus „Aasee“ Bismarckallee 31, 48151 Münster

Anmeldung bis 20. Juli 2023 bei Kostas Gkantinas unter: konstantinos.gkantinas@amarodrom.de


: 
[Zitieren Sie hier Ihre Quelle.]
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*Felina Franke ist als Trainerin, Dozentin und Beraterin zu den Themen Diversity und Antidiskriminierung in unterschiedlichen Kontexten aktiv. Sie hat einen Master in Intercultural Studies und absolvierte 2018 eine Ausbildung zur Diversity-Trainerin bei „Eine Welt der Vielfalt“. Neben den Grundlagen von Diversity und Antidiskriminierung liegen ihre Schwerpunkte u.a. in der Antidiskriminierungsgesetzgebung, der diskriminierungssensiblen Sprache und Kommunikation
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